Paritédtischer Entgelttarifvertrag
fiir Rheinland-Pfalz — Saarland

vom 20. September 2024

fir die Beschiftigten bei Arbeitgebern des Arbeitgeberverbandes
Paritatische Tarifgemeinschaft e. V.
in Rheinland-Pfalz - Saarland (E-TV Paritat RLP-SL)

glltig ab 1. Januar 2025

zwischen dem

Parititische Tarifgemeinschaft e. V. — Arbeitgeberverband - (PTG e. V.},
vertreten durch den Vorstand, einerseits

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di},
vertreten durch die Landesbezirksleitung Rheinland-Pfalz-Saarland, andererseits

wird folgender Entgelttarifvertrag geschlossen:
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Vorbemerkung

IDie Tarifvertragsparteien verwenden in diesem Tarifvertrag Uberwiegend die Pluralform, um
Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts zu vermeiden. 2Soweit dies an einzelnen Stellen des
Tarifvertrages nicht moglich ist, wird die weibliche Form verwendet. 3Sie schlieBt auch die mannliche
Form sowie auch alle weiteren Formen mit ein.

Priaambel

IDje Tarifvertragsparteien schlieRen diesen Entgelttarifvertrag in Erganzung tariflicher Bestimmungen
zum Bundesmanteltarifvertrag fir die Beschéftigten bei Mitgliedern der Paritdtischen
Tarifgemeinschaft PTG (M-TV Paritait Bund). 2Bei Abweichungen von den Regelungen des
Bundesmanteltarifvertrags fiir die Beschiftigten bei Mitgliedern der Paritatischen Tarifgemeinschaft
PTG (M-TV Paritit Bund) gelten grundsatzlich die fiir die Beschftigten glinstigeren Regelungen.
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§1
(1)

(2)

§2
(1)

(2)

Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt

a) fachlich: fiir Einrichtungen aller Art im Sozial- und Gesundheitswesen, die tarifgebundene
Mitglieder im Paritdtische Tarifgemeinschaft e. V. sind,

b) rdumlich: in den Bundeslandern Rheinland-Pfalz und Saarland sowie fir rechtlich
unselbstiandige Zweigbetriebe in anderen Bundesldndern, wenn das Mitglied seinen
Hauptsitz in Rheinland-Pfalz oder im Saarland hat,

¢) personlich: fur Beschaftigte, die im Arbeitsverhdltnis zu einem tarifgebundenen Mitglied der
Paritdtischen Tarifgemeinschaft e.V. stehen und Mitglied der vertragsschlieBenden
Gewerkschaft sind.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a) Beschiftigte als leitende Angestellte im Sinne des §5 Absatz 3 BetrVG, wenn ihre
Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind,

b) Personen, die zu ihrer Ausbildung beschaftigt sind, sowie Studien- und
Berufspraktikantinnen,

c) MaBnahmeteilnehmende und Beschéftigte im Rahmen von
BeschiftigungsférderungsmaBnahmen nach dem SGB |l oder SGB IIl {Arbeitsforderung) oder
nach einem entsprechend geforderten 6ffentlichen Programm zur Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit,

d) geringflgig Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV,

e) Beschiftigte, die unter den Geltungsbereich des Paritdtischen Tarifvertrages fir Rheinland-
Pfalz — Saarland zur Sonderregelung fiir Beschaftigte des Arbeiter-Samariter-Bundes mit
einfachsten Hilfstitigkeiten als nebenberufliche Tatigkeit (TV Sonderregelung ASB) fallen,
sowie

f) approbierte Arzte, die in ambulanten, teilstationdren oder stationdren Einrichtungen/
Bereichen tatig sind.

Arbeitszeit

1Die regelmiRige Arbeitszeit ausschlieRlich der Pausen betrdgt im Geltungsbereich Rheinland-
Pfalz und Saarland durchschnittlich 38,5 Stunden wichentlich. 2Satz 1 gilt abweichend von § 10
Absatz 1 M-TV Paritat Bund auch fir den Rettungsdienst.

1Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz der Beschéftigten.
lgeschiftigte, die ihren Dienst in volistindig angelegter vorgeschriebener Schutz-
/Dienstbekleidung  aufnehmen  und  beenden und deshalb ihre  Schutz-/
Dienstbekleidung bereits vor Dienst-/Schichtbeginn anlegen und erst nach Dienst-/
Schichtende im Betrieb ablegen miissen, erhalten hierfiir pro Dienst/Schicht, fiir den/die diese
Verpflichtung besteht, eine pauschale Zeitgutschrift von insgesamt 14 Minuten
gewihrt. *Im Einvernehmen mit den Beschiftigten kann fir diese Zeit stattdessen eine
entsprechende zusitzliche Vergiitung fiir diese Zeit gewihrt werden. *Diese Zeiten gelten nicht
als Arbeitszeit im Sinne des Arbeitsschutzrechts nach dem Arbeitszeitgesetz.
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(3)

(4)

§3
{1)

{2)

{3)

{4)

§4
(1)

(2)

IDie Zeitgutschrift nach Absatz 2 erfolgt nicht, sofern An- und Ablegen der Schutz-/
Diensthekleidung innerhatb der im Betrieb geltenden Dienst-/Schichtzeiten erfolgt und deshalb
bereits als Arbeitszeit gewertet wird. 2Mit der pauschalen Zeitgutschrift sind etwaige Zeiten
einer Schichtiibernahme und/oder -ilbergabe mit abgegolten. 3Die Zeitgutschriften bzw.
Vergiitungen nach dieser Regelung erfolgen nur fiir tatsdchlich geleistete Dienste. *Durch
Betriebsvereinbarung kann von den Regelungen nach § 2 Absdtze 2 und 3 abgewichen werden.

IAbweichend von § 12 Absatz 5 M-TV Paritdt Bund ist Nachtarbeit die Arbeit zwischen 20:00 Uhr
und 06:00 Uhr.

monatliches Entgelt

lgeschiftigte erhalten ein monatliches Entgelt, das sich aus folgenden Bestandteilen
zusammensetzt:

a} dem Tabellenentgeit nach § 3 Absatz 2,
b) Zulagen gemaR § 4,
c} ggf. einer Zulage nach § 22 Absatz 5 M-TV Paritdt Bund,
d) ggf. Zulagen aus Anspriichen nach § 20 Absatz 2 M-TV Paritdt Bund,
e) ggf. Besitzstandszulagen nach dem Tarifvertrag zur Uberleitung in den
Parititischen Entgelttarifvertrag fir Rheinland-Pfaiz-Saarland
(U-E-TV Paritiit RLP-SL} vom 20. September 2024.
IDie Beschiftigten erhalten monatlich ein Tabellenentgelt gemaR den Entgelttabellen der

Anlagen 1 bis 5. 2Die Hohe des Tabellenentgelts bestimmt sich nach der Entgeltgruppe (EG), in der
die Beschiftigten nach den Anlagen 1 bis 5 eingruppiert sind, und der fiir sie zutreffenden Stufe.

1Bei Beschiftigten, die Eingliederungszuschiisse oder sonstige Zuschiisse nach dem SGB |l oder
dem SGB il erhalten, kann das Tabeilenentgelt nach Absatz 1 um den jeweiligen Zuschussbetrag
vermindert werden. ZDies gilt nur, soweit die Zuschiisse direkt als Leistung an die Beschiftigten
nach Satz 1 gezahlt werden. *Soweit die Zuschisse direkt an die Arbeitgeberin gezahlt werden,
unterbleibt die Kiirzung nach Satz 1.

lBei einer wdéchentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden errechnet sich das
Stundenentgelt aus dem Quotienten des monatlichen Tabellenentgelts und dem Divisor 167,4
(38,5 Stunden Wochenarbeitszeit * 4,348 Wochen pro Monat = 167,398 Stunden pro Monat).

Zulagen, Zuschlige und ergdnzende Bestimmungen zum M-TV Paritét Bund

1geschiftigte, die stdndig Schicht- oder Wechselschichtarbeit gemdR §13 Absdtze 1
bis 2 M-TV Paritat Bund leisten, erhalten

a) fir Schichtarbeit eine Zulage in Hohe von 40 Euro brutto monatlich und
b) fiir Wechselschichtarbeit eine Zulage in H6he von 155 Euro monatlich.

Teilzeitbeschiftigte erhaiten die Zulage nach Absatz 1 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regeiméRigen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

!Beschiftigte, denen durch schriftliche Anordnung der Arbeitgeberin die praktische Anleitung
von Auszubildenden, Schiilerinnen, Studentinnen oder Praktikantinnen iibertragen ist, erhalten
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fiir die Dauer dieser Titigkeit eine Funktionszulage. 2Die Hohe der Zulage richtet sich nach der
Qualifizierung als Praxisanieiterin und nach der Verpflichtung zur regelmaBigen Fortbildung.

a} Zulage 1:in Héhe von 75 Euro brutto monatlich, mit einer Qualifizierung
von weniger als 300 Stunden und ohne regelmiRige Fortbildungspflicht.

b) Zulage 2:in Héhe von 150 Euro brutto monatlich, mit mindestens
300-stindiger berufspidagogischer Qualifizierung und regelmaRig wiederkehrender
berufspddagogischer Fortbildungspflicht.

(3) ISicherheitsbeauftragte fir Medizinprodukte, denen durch schriftliche Anordnung der
Arbeitgeberin die Aufgaben nach der Verordnung {iber das Errichten, Betreiben und Anwenden
von Medizinprodukten (MPBetreibV) Ubertragen werden, erhalten fiir die Dauer dieser
Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von manatlich 45 Euro brutto.

(4) 1geschiftigte, die in geschlossenen Wohngruppen der Eingliederungshilfe eingesetzt sind, in
denen verhaltensauffillige Kiienten mit Selbst- oder Fremdgefdhrdung mit Beschluss des
Vormundschaftsgerichts kontrolliert untergebracht sind, erhalten

a} fir eine Schicht unter 6 Stunden, 8 Euro brutto Schichtzulage pro Schicht.
b) fiir eine Schicht ab 6 Stunden, 12 Euro brutto Schichtzulage pro Schicht.

(5) 1Zusatzlich zum Tabellenentgelt werden monatliche Funktionszulagen fiir gesetzlich, vertraglich
oder aus betrieblichen Griinden in einem geringen Umfang Gibertragene Funktionen gewéhrt.
2Die monatliche Funktionszulage kann zwischen 20 Euro und 200 Euro betragen.3Die konkrete
Ausgestaltung erfolgt iiber Betriebsvereinbarungen. *Solange kein Betriebsrat besteht, kénnen
Zulagen nach Sdtzen 1 und 2 anstelle der Betriebsvereinbarung durch eine betriebliche
Regelung geregelt werden. °Die betriebliche Regelung gilt als Gesamtzusage an die
Beschiftigten des jeweiligen Betriebs.

§5 Sonderregelung zu den Stufen der Entgelttabellen

1gej Beschiftigten, die ihre Ausbildung bei einem tarifgebundenen Mitglied des Arbeitgeberverbandes
Parititische Tarifgemeinschaft e. V. absolviert haben, erfolgt die Stufenzuordnung bei unmittelbarem,
an die Ausbildung anschlieRendem Beschiftigungsverhiltnis bei einem tarifgebundenen Mitglied des
Arbeitgeberverbandes Parititische Tarifgemeinschaft e.V. mit Beginn der Beschaftigung immer
mindestens in die Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe.

§6 Zusitzliche Arbeitsbefreiung fiir ver.di-Mitglieder

{1) I!Beschiftigte erhalten bei bestehender  Mitgliedschaft bei der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di pro Kalenderjahr einen zusdtzlichen Arbeitstag
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemaR § 25 M-TV Paritat Bund (ver.di-Tag).
2per Anspruch nach Satz 1 entsteht erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeits-
verhaltnisses.

{2) Iriir den Anspruch nach Absatz 1 ist die ver.di-Mitgliedschaft durch einen von der Gewerkschaft
ver.di ausgestellten Mitgliedsnachweis zu belegen. “Der Nachweis der Mitgliedschaft ist der
Arbeitgeberin bis zum 30.Juni des jeweiligen Kalenderjahres vorzulegen und darf bei der
Vorlage nicht dlter als einen Monat sein.

(3) Erkrankt die Beschdftigte und wird die Erkrankung durch drztliche Bescheinigung
nachgewiesen, so wird die Freisteliung an einem anderen Arbeitstag nachgeholt. 2Eine
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finanzielle Abgeltung oder eine Ubertragung eines nicht in Anspruch genommenen freien
ver.di-Tages auf das folgende Kalenderjahr findet nicht statt.

§7 Gunstigkeitsprinzip

1Sofern die Entgelttabellen Entgeltgruppen und Stufen enthalten, die Monatsentgelte unterhalb des
gesetzlichen Mindeststundenlohns/Branchenmindeststundenlohns regelt, gilt an deren Stelle ein
monatliches  Tabellenentgelt auf Basis des jeweiligen gesetzlichen Mindeststunden-
lohns/Branchenmindeststundenlohns. *Die Arbeitgeberin verpfiichtet sich bei Einsatz von
Beschiftigten Uber Leiharbeits- oder Personalleasing-Firmen die Arbeits- und Entlohnungs-
bedingungen dahingehend zu priifen und zu sichern, dass die gesetzlichen Vorgaben (gesetzlicher
Mindestlohn, Branchenmindestlohn, Branchenmindestbedingungen, etc.} eingehalten werden.

§8 Inkrafttreten und Laufzeit

(1) IDieser Tarifvertrag tritt am 1.Januar 2025 in Kraft, auer es ist tarifvertraglich mit der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di etwas Abweichendes vereinbart. “Die
Geltungsdauer von abweichenden tariflichen Regelungen von diesem Tarifvertrag ist maximal
bis zum 31. Dezember 2027 zuldssig.

(2) IDjeser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Ende eines
Kalendermonats, frihestens zum 30. Juni 2026, schriftlich gekiindigt werden.

(3) 'Unabhingig von Absatz 2 kdnnen die Anlagen 1 bis 4 (Entgelttabellen) mit einer Frist von einem
Kalendermonat zum Ende eines Kalendermonats, frihestens zum 30. September 2025, jeweils
separat schriftlich gekiindigt werden.

(4) 'Abweichend von Absatz 2 kann § 1 Absatz 2 e} mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum
Ende eines Kalendermonats, frihestens zum 30. September 2026, schriftlich gekiindigt werden.

Mainz/Berlin, den 20. September 2024

Paritétische Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Tarifgemeinschaft e. V. Landesbezirk Rheinland-Pfalz-Saarland

~ Arbeitgeberverband -
e & !
{ g Q

Sebastian Jeﬁl(e 4 Frank Hutmacher

Vorstand Landesbezirksfachbereichsleiter

M@/

Michael Blug
Landesbezirksleiter
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Anlage 1 (ab 1. Januar 2025}
zum Parititischen Entgelttarifvertrag fiir Rheinland-Pfalz — Saarland (E-TV Paritat RLP-SL)

A-Tabelie fiir Beschiftigte im Allgemeinen Dienst/Wirtschaftsdienst
{zu Abschnitt | der Anlage 5)

EG Stufe 1 Stufe 2| Stufe 3| Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
A1l5 5.555 € 5.990 € 6.425 € 6.860 £ 7.295 € 7.730 €
Ald 5.100 € 5.500 € 5.900 € 6.300 € 6.700 € 7.100 €
Al3 4.660 € 5.055 € 5.450 € 5.845 € 6.240 € 6.635 €
Al2 4,200 € 4,670 € 5.140 € 5.610€ 6.080 € 6.550 €
All 4,075 € 4450 € 4.825€ 5.200 € 5.575 € 5950 €
A10 3.920€ 4.230€ 4540 € 4,850 € 5.160 € 5.470 €
A9 3595 € 3.870€ 4,145 € 4,420¢€ 4.695 € 4970€
A8 3.350€ 3.485 € 3.620€ 3.755€ 3.890 € 4,025 €
A7 3.150 € 3.290 € 3.430¢€ 3.570 € 3.710€ 3.850€
Ab 3.100 € 3.230€ 3.360 € 3.480¢€ 3.620€ 3.750 €
AS 2.995 € 3.125€ 3.255 € 3.385€ 3515€ 3.645 €
A4 2.825€ 2.950¢ 3.075 € 3.200 € 3.325€ 3.450 €
A3 2.800 € 2.910¢€ 3.020€ 3.130 € 3.240 € 3.350 €
A2 2.600€ 2.725€ 2.850 € 2975 € 3.100 € 3.225 €
Al 2.355€ 2.395€ 2.435€ 2475 € 2515 € 2.555€
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Anlage 2 (ab 01, Januar 2025)
zum Paritatischen Entgelttarifvertrag fur Rheinland-Pfalz — Saarland (E-TV Paritdt RLP-SL)

P-Tabelle fiir Beschéftigte in der Pflege
{zu Abschnitt Il der Anlage 5)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P12 5.300€ 5.650 € 6.000 € 6.350 € 6.700 € 7.050€
P11 5.100 € 5375 € 5.650 € 5925 € 6.200 € 6.475 €
P10 4.925 € 5135€ 5.345 € 5.555 € 5.765 € 5.975€
P9 4.850 € 5015 € 5.180 € 5.345 € 5.510€ 5.675€
P8 4.635€ 4785 € 4935€ 5.085 € 5.235€ 5.385€
P7 4.175€ 4320€ 4,465 € 4.610€ 4.755 € 4,900 €
Pb 3.995¢€ 4.120€ 4.245 € 4370 € 4,495 € 4.620 €
P5 3.675€ 3.830€ 3.985€ 4,140 € 4.295 € 4.450 €
Pa 3.525¢€ 3.680¢€ 3.835€ 3.990€ 4.145 € 4300 €
P3 3.050€ 3.240 € 3.430€ 3.620¢€ 3.810€ 4.000 €
P2 2.950 € 3.025 € 3.100 € 3.175€ 3.250€ 3.325€
P1 2.875€ 2950¢€ 3.025 € 3100€]  3.175¢€ 3.250 €
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Antage 3 (ab 1. Januar 2025)
zum Paritatischen Entgelttarifvertrag fur Rheinland-Pfalz — Saarland (E-TV Paritdt RLP-SL)

R-Tabelle fiir Beschaftigte im Rettungsdienst
{(zu Abschnitt Ill der Anlage 5)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
R6 4.089 € 4.476 € 4.837€ 5.228¢€ 5.762¢€ 6.063 €
R5 3.946 € 4.254 € 4596 € 4967 € 5.379€ 5515 €
R4 3.609 € 3.862 € 4.024 € 4,496 € 4772 € 5.093 €
R3 3.535¢€ 3.535€ 3.695¢€ 3.895 € 4.065€ 4.295 €
R2 2.965€ 3.155€ 3.285€ 3.550€ 3.685€ 3.755 €
R1 2.865 € 3.055€ 3.185€ 3.450€ 3.585€ 3.655€
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Anlage 4 {ab 1. Januar 2025}

zum Paritidtischen Entgelttarifvertrag fur Rheinland-Pfalz — Saarland (E-TV Paritét RLP-SL)

S-Tabelle fiir Beschéftigte im Bereich Sozial- und Erziehungsdienst
{zu den Abschnitten IV bis VIl der Anlage 5)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
A 15 5.555€ 5.990 € 6.425 € 6.860 £ 7.295 € 7.730€
Al4 5.100 € 5.500 € 5900 € 6.300 € 6.700 € 7.100 €
A1l3 4660 € 5.055 € 5.450 € 5.845 € 6.240€ 6.635 €
A1l2 4,200 € 4670 € 5.140 € 5.610£€ 6.080 € 6.550€
S18 4472 € 4768 € 5.202 & 5.691¢€ 6.219€ 6.609 €
$17 4393 € 4719 € 5.044 £ 5.469 € 5.770€ 6.210 €
Sie 4,146 € 4447 € 4.748 £ 5.148 € 5.548 € 5775 €
$15 3.899€ 4,176 € 4452 € 4827 € 5.203 € 5510 €
$12 3.795 £ 4.069 € 4.361¢€ 4.686 € 4.964 € 5.241 €
S11b 3.718 € 34973¢ 4228 ¢€ 4542 € 4.838 € 5135 ¢
$9 3.534 € 3.830€ 4126 € 4521¢€ 4817 € 5.114 €
S8b 3.455 € 3.751¢€ 4.047 € 4442 € 4.738€ 5.035€
S8a 3.406 € 3.613€ 3.820¢€ 4.126 € 4334 € 4.541 €
S4 3.065 € 3.340 € 3.615€ 3.750 € 3.885¢ 4.020€
S3 2940 € 3.045€ 3,150 € 3.255¢€ 3.360 € 3.465 €
s2 2550 € 2.640€ 2.730 € 2.820¢€ 2.910€ 3.000 €
Entsprechungstabelle der Entgeltgruppen der einzelnen Fachbereiche
des Sozial- und Erziehungsdienstes

Entgeltgruppe |Kita Eingliederungshilfe | Kinder- und Werkstatt

(K) (E) Jugendhilfe (J) {(w)

A1lS5

Al4 W-A 14

A1l3 E-A 13 J-A 13

Al2 E-A 12 J-A 12 W-A 12

$18 K-S 18

$17 K-S 17

S16 K-5 16 E-S16

$15 K-$ 15 E-S 15 }515

§12 K-S 12 E-S12 J-512 W-$12

$11b K-S 11b E-S11b -5 1ib W-S 11b

S9 K-S 09 E-S 09 J-509 W-5 09

$8bh K-5 08b E-S 08b J-S08b W-$ 08b

S 8a K-5 08a E-S08a J-S 08a W-5 08a

54 K-S 04 E-504 J-504 W-S 04

s3 E-S03 W-503

S2 K-502 E-502 J-502 W-502
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Anlage 5
zum Parititischen Entgelttarifvertrag fiir Rheinland-Pfalz — Saarland (E-TV Paritat RLP-SL)

Titigkeitsmerkmale {Eingruppierung)

Vorbemerkungen: Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen
Abschnitt I: Allgemeine Dienste

Abschnitt II: Pflege

Abschnitt Ill: Rettungsdienst

Abschnitt IV: Kindertagesstatten

Abschnitt V: Eingliederungshilfe

Abschnitt VI: Kinder- und Jugendhilfe

Abschnitt VII: Werkstatt
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Vorbemerkungen: Grundsitzliche Eingruppierungsregelungen

Die nachfolgenden Regelungen geiten fiir alle Abschnitte der Anlage 5 und sind ergidnzend zu den
Regelungen gemaR §§ 19, 20 M-TV Paritdt Bund anzuwenden.

1. !Der Abschnitt | hat neben den dort aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmalen eine Auffangfunktion
fur Tatigkeiten, die in den speziellen Titigkeitsmerkmalen nicht enthalten sind. *Die Abschnitte
il bis VIl bilden die speziellen Tatigkeitsmerkmale je Bereich. *Bei der Eingruppierung gehen die
spezielleren Tatigkeitsmerkmale den aligemeinen Tatigkeitsmerkmalen vor.

2. IFir die Zuordnung der Beschiftigten zu einer Entgeltgruppe ist die Art der von ihnen
ausgeiibten Tatigkeit und, soweit dies in den einzelnen Gruppen vorausgesetzt wird, ihrer
Berufsaushildung und Weiterqualifikation entscheidend, es sei denn, dass die Beschiftigten in
dieser Titigkeit mit denjenigen mit Berufsausbildung gleichwertig sind {,sonstige
Beschaftigte").

3. IDie Beschiftigten sind in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Titigkeitsmerkmale die
gesamte von ihnen nicht nur voriibergehend auszulibende Tatigkeit entspricht. *Die gesamte
auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorgdnge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen
eines Titigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeits-merkmale dieser Entgeltgruppe erfillen.
3Kann die Erfillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgiange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse}, sind diese
Arbeitsvorgange fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen. *Werden in einem Titigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestelit, gilt das in
Satz 2 bestimmte MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fiir jede
Anforderung. ®ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von den Sdtzen 2 bis 4 abweichendes
zeitliches MaR bestimmt, gilt dieses. ®Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Voraussetzung in der Person der Beschéftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt
sein.

4. 1Die in den Tatigkeitsmerkmalen genannten Beispiele sind nicht abschlieBend, sondern dienen
der Erlduterung. “ZNicht aufgefihrte Tétigkeiten sind unter Beriicksichtigung der
Tatigkeitsmerkmale und vergleichbarer Beispiele einzugruppieren. *Beispiele werden erstmalig
in der Entgeltgruppe benannt, deren Tatigkeitsmerkmale in  der Regel den
Mindestanforderungen an die benannten Beispiele entsprechen. *Bei Erfiillung der Merkmale
(Heraushebungsmerkmale} einer héheren Entgeltgruppe sind die Beschiftigten dieser Gruppe
zuzuordnen.

5. 'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1
Hochschulrahmengesetzes (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,,Fachhochschule” {,,FH"), ein
anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschluss oder ein Bachelorgrad verliehen worden ist.
2Der Bachelorstudiengang muss nach den Regeln des Akkreditierungsrates akkreditiert sein.
3Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgingen an
Berufsakademien. “Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die
Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine
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Mindeststudienzeit von sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester 0. A. -
vorgeschrieben ist. *Ein Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als abgeschlossene
Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem
deutschen Hochschulabschiuss gleichwertig anerkannt worden ist.

6. 'Fiir Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Titigkeit sowie fiir sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, gelten die allgemeinen
Titigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 12 bis 15 im Abschnitt [, es sei denn, dass ihre Tatigkeit
in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal der Abschnitte Il bis Vil aufgefiihrt ist. 2Eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium mit einer
ersten Staatspriifung oder mit einer Diplompriifung oder mit einer Masterprifung oder mit
einer Magisterprilffung abgeschlossen worden ist. *Eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird,
der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife {allgemeine Hochschulreife oder
einschligige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss
eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priiffungssemester o0.A. — vorgeschrieben ist. “Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese
Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fiir den Abschluss
vorgeschrieben sind. 3Ein Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustdndigen staatlichen
Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt worden ist.

7 !Die genannten Ausbildungszeiten beziehen sich auf die Regelausbildungszeit, d. h., dass unter
besonderen Voraussetzungen eine Ausbildungsdauer auch kiirzer oder langer sein kann, wenn
sie in der Person der Auszubildenden liegen. *Somit ist eine dreijahrige Aushildung auch dann
eine dreijihrige Ausbildung, wenn Auszubildende aufgrund von Vor-Ausbildung Zeiten
anerkannt und demnach diese Ausbildung in kirzerer Zeit erfolgreich abgeschlossen haben.
3pie in den Tatigkeitsmerkmalen genannten Aus-bildungsberufe umfassen auch die
entsprechenden fritheren Ausbildungsberufe und -bezeichnungen vor Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages.

iauf Grund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der dazu ergangenen Regelungen als
gleichwertig festgestellte Abschliisse, Prifungen und Befahigungsnachweise stehen ab dem
Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden
Anforderungen gleich.

3ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfullung zusatzlicher Erfordernisse festgestelit worden, gilt
die Gleichstellung ab der Feststellung. ®Facharbeiterinnen mit einem im Beitrittsgebiet
erworbenen Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der
Vorschriften hierzu dem Priifungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren bzw. mit einer kiirzeren Ausbildungsdauer
gleichgestellt ist, werden bei entsprechender Titigkeit wie Beschdftigte mit erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.
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a. Die Ubertragung von Leitungsaufgaben als auch die Benennung von Stellvertretungen/
stindigen Vertretungen hat grundsitzlich durch die Arbeitgeberin schriftlich zu erfolgen. 2Die
Bestellung zur Stellvertretung oder auch zur stindigen Vertretung (beide Bezeichnungen
werden hier synonym verwendet) bedeutet nicht aliein die Vertretung in Urlaubs- und
sonstigen Abwesenheitsfillen®, sondern erfordert demgegeniiber, dass die Beschaftigten von
der Arbeitgeberin auf Dauer und zur Gesamtvertretung bestellt sind. 3Die stindige
Stellvertretung/Vertretung erfasst auch Aufgaben der zu Vertretenden - neben diesen -
wiahrend ihrer Anwesenheit.

*Leitungsaufgaben im Sinne der vorliegenden Tatigkeitsmerkmale sind auf Dauer lbertragen
und kdnnen z. B. sein:

a)

b)

f)

g)

Personaleinsatzplanung und Tourenplanung (Verantwortung fir Arbeitsabldufe)

i. Dienstplanung,

ii. Urlaubsplanung,

iii. Priorisierung bei der (taglichen) Arbeitsplanung,
iv. Ausfallmanagement,

Beurteilung von Beschéftigten (Probezeit, regelmaRige Beurteilungen, Zielvereinbarungen,
Ansprechperson fir Fortbildungen oder beruflichen Weiterbildungen),

Mitarbeiterinnen{jahres)gesprache,

Erste Ansprechperson fiir interne Krisen,
DisziplinarmaBnahmen anstofen,

Sicherstellung der Einhaltung des vorgegebenen Budgets,

Vorhandensein von mindestens 1 nachgeordneten Beschaftigten.

Die Aufzihlung ist nicht abschlieBend und muss zur Erfilllung eines Tatigkeitsmerkmals auch
nicht vollstindig an Beschiftigte iibertragen werden.

®Das in Titigkeitsmerkmalen fur Leitungen 2. T. vorzufindende Kriterium von unterstellten
Beschiftigten bezieht sich stets auf alle im Verantwortungsbereich der Leitungsperson im

Dienstplan/Schichtplan eingesetzten Beschéaftigten.

! Eine allein auf kurzfristige Abwesenheitszeiten beschrinkte Ubertragung von Leitungstatigkeiten unterliegt der ,vorubergehende
Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten” gemaR § 20 M-TV Paritit Bund.
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Abschnitt I: Allgemeine Dienste {A)

Al

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.

A2

Beschiftigte mit einfachen Tatigkeiten, die eine Einiibung/Einweisung erfordern.

A3

Beschiftigte mit Tatigkeiten, die eine fachliche Einarbeitung erfordern.

Ad
Fallgruppe 1

Beschiiftigte mit einer weniger als drei Jahre dauernden Ausbildung und Abschlusspriifung in einem
anerkannten Ausbildungsheruf und entsprechender Titigkeit, sowie sonstige Beschiftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

Fallgruppe 2

Beschiftigte mit einer Ausbiidung und Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf fiir
Menschen mit Behinderungen nach § 66 BBiG/§ 42r HwO und entsprechender Tatigkeit.

AS5

Beschiftigte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und Abschlussprifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf und entsprechender Tatigkeit, sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten, die griindliche
Fachkenntnisse erfordern, ausuben.

Ab

lBeschiftigte mit mindestens dreijdhriger Ausbildung und Abschlussprifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf und entsprechender Titigkeit, sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund
gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Die Tiatigkeiten erfordern griindliche und vielseitige tatigkeitsbezogene Fachkenntnisse.
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A7

‘Beschiftigte mit mindestens dreijdhriger Ausbildung und Abschiusspriifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf und entsprechender Tatigkeit, sowie sonstige Beschdftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben. 2Die Tatigkeiten
erfordern griindliche und vielseitige titigkeitsbezogene Fachkenntnisse sowie Spezialwissen und heben
sich durch Komplexitat hervor.

A8
Fallgruppe 1

1Beschaftigte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und Abschlussprifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf und entsprechender Tatigkeit, sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben. *Die Tatigkeiten
erfordern grindliche und vielseitige tatigkeitsbezogene Fachkenntnisse und zu einem Drittel
selbstandige Leistungen.

Faligruppe 2

Stiandige Stellvertretung von Beschéaftigten mit Leitungsfunktion der Entgeltgruppe A S.

A9
Faligruppe 1

'Beschiftigte mit mindestens dreijdhriger Ausbildung und Abschlusspriifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf und entsprechender Tatigkeit, sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben. *Die Tatigkeiten
erfordern grindliche und vielseitige tétigkeitsbezogene Fachkenntnisse sowie selbstandige Leistungen.

Fallgruppe 2

Beschiftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung, Meisterabschluss oder staatlich anerkannte oder
gepriifte Technikerinnen, Geprifte Fachwirtinnen oder Beschdftigte mit einem vergleichbaren
Abschluss und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Fallgruppe 3

iBeschiftigte, denen durch ausdriickliche Anordnung Leitungsaufgaben im Umfang von mindestens
einem Drittel Leitungsanteil Gbertragen wurden. *In der Regel ist diese Voraussetzung erfullt mit
regelmiRig bis zu 5 standig unterstellten Vollzeitkraften, jedoch maximal bis zu 10 Beschéftigten.

Fallgruppe 4

Stindige Vertretung von Beschaftigten mit Leitungsfunktion der Entgeltgruppe A 10.
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A1l0

Fallgruppe 1

Beschiftigte der Entgeitgruppe A 9 Failgruppen 1 und 2, deren Tétigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung heraushebt.

Fallgruppe 2

1Beschiftigte der Entgeltgruppe A 9 Faligruppe 2 mit mindestens einem Drittel Leitungsanteil. “in der
Regel ist diese Voraussetzung erfiilit mit regelmaRig mehr als 5 und bis zu 15 standig untersteliten
Vollzeitkraften, jedoch nicht mehr als 30 Beschaftigten.

Fallgruppe 3

Standige Stellvertretung von Beschiftigten mit Leitungsfunktion der Entgeltgruppe A 11.

A1l
Faligruppe 1

Beschaftigte der Entgeltgruppe A9 Fallgruppen 1 und 2 deren Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung heraushebt.

Fallgruppe 2

lgeschiiftigte der Entgeltgruppe A 9 Fallgruppe 2 mit mindestens der Hélfte Leitungsanteil. 2In der Regel
ist diese Voraussetzung erfiillt mit regelmaRig mehr als 15 standig unterstellten Vollzeitkraften oder
mehr als 30 Beschaftigten.

Al2
Fallgruppe 1

Beschaftigte der Entgeltgruppe A 11 Fallgruppe 1 deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit
verbundenen Verantwortung erheblich heraushebt.

Fallgruppe 2

Standige Stelivertretung von Beschaftigten mit Leitungsfunktion der Entgeltgruppe A 13.

A1l3
Fallgruppe 1

Beschiftigte der Entgeltgruppe A 12 als Leitungen einer Einheit/Abteilung, deren Tatigkeit
insbesondere die strategische Weiterentwicklung des eigenen Aufgabenfeldes beinhaltet.
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Fallgruppe 2

Beschaftigte mit wissenschaftlichem Hochschulabschluss und entsprechender Titigkeit sowie sonstige
Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben.

Fallgruppe 3

Standige Stellvertretungen von Beschéftigten mit Leitungsfunktion der Entgeltgruppe A 14.

A1l4
Fallgruppe 1

Beschaftigte mit Leitungsfunktion, denen mindestens 3 Beschaftigte der Entgeltgruppe A 13 Fallgruppe
1 durch ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

Fallgruppe 2

Beschiftigte, die sich aus der Entgeltgruppe A 13 Fallgruppe 2 durch Zusatzqualifikation und
entsprechender Tatigkeit herausheben.

Fallgruppe 3

Standige Stellvertretung von Beschéaftigten mit Leitungsfunktion der Entgeltgruppe A 15.

A 15
Fallgruppe 1

Beschiftigte mit Leitungsfunktion, denen mindestens 5 Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe
A 13 Fallgruppe 1 durch ausdriickiiche Anordnung standig unterstellt sind.

Fallgruppe 2

Beschaftigte mit Leitungsfunktion von mindestens einem Drittel Leitung von Beschiftigten der
Entgeltgruppen A 13 Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe A 14 Fallgruppe 2.
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Abschnitt i1: Pflege {P)

P1
Fallgruppe 1

Helfende und einfache Titigkeiten in der Betreuung, Beschéftigung und Pflege im Umfang von
mindestens 25 Prozent, die von Beschiftigten ohne entsprechende Ausbildung ausgelibt werden, z. B.:

= Pflegerische Hilfskrifte ohne abgeschlossene Fachausbildung,
= Soziale Betreuungsassistenz,

*  Wohngruppenassistenz,

= Hauswirtschaftshelferin.

Fallgruppe 2

Bedarfsorientierte Begleitung von Pflegebedirftigen mit Verantwortung fiir das Alltags-geschehen,
Haushaltsflihrung, Versorgung und Freizeitgestaltung, z. B.:

=  Hauswirtschaftshelferin.

P2
Fallgruppe 1

Helfende und anleitende Titigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung und Pflege, die von Beschaftigten
{ohne Ausbildung) mit forderlicher Zusatzqualifikation oder mit entsprechender persénlicher Eignung
ausgeilbt werden, 2. B.:

» Betreuungskrifte nach § 43b SGB XI,
= Pflegehilfskrifte der ambulanten Pflege der Zusatzqualifikation
gemaR Protokolinotiz zur Vereinbarung nach § 893 SGB XI RLP.

Fallgruppe 2

Beschaftigte, deren Titigkeit an das Uberlegungsvermégen oder das fachliche Geschick Anforderungen
stellt, die iiber das MaR der Beschaftigten der Entgeltgruppe P 1 iiblicherweise hinausgeht.

P3

Helfende und anleitende Titigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung und Pflege die durch Pflegekréfte
mit mindestens einjihriger Ausbildung und Abschlusspriifung mit entsprechender Tatigkeit ausgedbt
werden, z. B.:

» Altenpflegehelferin,

s  Gesundheits- und Krankenpflegehelferin,
= Kinderpflegerin,

= Pflegeassistentin,
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= Pflegekrifte im Anerkennungsverfahren.

P4
Fallgruppe 1

Helfende und anleitende Tétigkeiten in der Betreuung, Beschidftigung und Pflege sowie
behandlungspflegerische MaRnahmen einschlieRlich der Pflegeprozessplanung, die durch
Pflegefachkrifte mit mindestens dreijdhriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung/
Abschlusspriifung bzw. gleichwertigem Hochschulstudium mit entsprechender Tatigkeit ausgeiibt
werden, z. B.:

= Altenpflegerin,

s Gesundheits- und Krankenpflegerin,

= Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin,
» Pflegefachfrau.

Fallgruppe 2

Helfende und anleitende Titigkeiten in der Betreuung, Beschiftigung und/oder Therapie, die von
Beschaftigten mit mindestens dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung/ Abschiusspriifung
bzw. gleichwertigem Hochschulstudium mit entsprechender Tatigkeit ausgelibt werden, z. B.:

= Ergotherapeutin,

= Physiotherapeutin,

» Erzieherin,

®*  Heilerziehungspflegerin,
= Logopddin.

PS5

Falleruppe 1

lHelfende und anleitende Titigkeiten in der Betreuung, Beschiftigung und Pflege sowie
behandlungspflegerische MaRnahmen einschlieBlich der Pflegeprozessplanung, die durch
Pflegefachkrifte mit mindestens dreijihriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung/
Abschlusspriifung bzw. gleichwertigem Hochschulstudium mit entsprechender Tatigkeit ausgelbt
werden und sich durch ein erhdhtes MaR der Verantwortung aus der Entgeltgruppe P 4 herausheben.
2Ein erhdhtes MaR an Verantwortung ist z. B.:

= eine Tatigkeit, fir die eine pflegefachliche Zusatzqualifikation mit Zertifikat
erforderlich ist {z. B. Palliative Care, Gerontopsychiatrische Zusatzausbildung, Pflegefachkraft fiir
auRerklinische Beatmung).

Fallgruppe 2

lpflegefachkrifte mit mindestens dreijihriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung/
Abschlusspriifung mit entsprechender Titigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund
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gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit Anleitungs-
, Uberwachungs- und Zusatzfunktion in einem Zeitumfang von durchschnittlich mindestens einem
Fiinftel. 2Anleitungs-, Uberwachungs- und Zusatzfunktionen sind z. B.:

* Praxisanleiterin, Qualititsbeauftragte, Wundexpertin mit fachspezifischer Zusatzqualifikation in
entsprechender Tatigkeit, Hygienebeauftragte,

* Teamleitungen im ambulanten Dienst, denen durch ausdrickliche Anordnung
regelmaRig bis zu 10 Pflege- und Betreuungsvollzeitkrafte unterstellt sind.

fallgruppe 3
Pflegefachkrafte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung/

Abschlussprifung und berufspadagogischer Zusatzqualifikation sowie der Verpflichtung zu
regelméaRiger berufspadagogischer Fortbitdung nach bundesrechtlicher Regelung, die die Aufgaben der
Praxisanleitung in der Pflege ausiiben.

Fallgruppe 4

!Beschéftigte der Entgeltgruppe P 4 Faligruppe 2, die sich durch schwierige fachliche Tétigkeiten aus
der Entgeltgruppe P 4 Faligruppe 2 herausheben. ?Schwierige fachliche Tétigkeiten sind z. B.:

» Diagnosen nach Friihgeburt, Fehibildungssyndrome,
tiefgreifende Entwicklungsstorungen.

P6
Fallgruppe 1

lHelfende und anleitende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschdftigung und Pflege sowie
behandiungspflegerische MaRnahmen, einschlieRlich der Pflegeprozessplanung, die durch
Pflegefachkrifte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung/
Abschlusspriifung bzw. gleichwertigem Hochschulstudium mit entsprechender Tétigkeit ausgeiibt
~ werden und sich durch ein hohes MaR der Verantwortung aus der Entgeltgruppe P 4 herausheben. *Ein
hohes MaR der Verantwortung ist z. B.

= mindestens zweijahrige pflegefachliche Zusatzausbildung mit Abschluss Fachkrankenpflege und in
entsprechender Tétigkeit (z. B. Fachkrankenpflege Psychiatrie, gerontopsychiatrische Fachkraft,
Fachkraft Intensivmedizin, Fachkraft Operationsdienst).

Fallgruppe 2

lpflegefachkriafte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung/
Abschlusspriffung mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit Anleitungs-
, Uberwachungs- und Zusatzfunktion in einem Zeitumfang von mindestens einem Drittel. “‘Anleitungs-,
Uberwachungs- und Zusatzfunktionen sind z. B.:

» Teamleitungen im ambulanten Dienst, denen durch ausdrickliche Anordnung
regelmaRig mehr als 10 Pflege- und Betrevungsvollzeitkrifte unterstellt sind,
« Qualititsbeauftragte (einrichtungsiibergreifend),
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» Hygienefachkraft.

Fallgruppe 3

Helfende und anleitende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschdftigung und Pflege sowie behand-
lungspflegerische MaRnahmen, einschlieRlich der Pflegeprozessplanung, die durch Pflegefachkrafte als
Leitung, denen durch ausdriickliche Anordnung durchschnittlich bis zu 5 Vollzeitkrafte, jedoch maximal
10 Pflege- und Betreuungskrifte in einer Einrichtung standig unterstellt sind, ausgelbt werden, z. B.:

* ‘Wohnbereichsleitung.

Fallgruppe 4

1Beschiftigte, denen durch ausdriickliche Anordnung Leitungsaufgaben in der Entgeltgruppe P4
Fallgruppe 2 und der Entgeltgruppe P 5 Faligruppe 4 im Umfang von 15 Prozent Ubertragen wurden. %in
der Regel ist dies erfiillt, wenn bis zu 5 Vollzeitkrifte bzw. 10 Beschéftigte in einer Einrichtung standig
unterstellt sind.

P?

Fallgruppe 1

Beschaftigte der Entgeltgruppe P 6 Fallgruppe 3, denen durch ausdriickliche Anordnung durch-
schnittlich mehr als 5 Vollzeitkrifte in einer Einrichtung standig unterstellt sind.

Fallgruppe 2

Verantwortliche Pflegefachkrifte als Pflegedienstleitung, denen durch ausdriickliche Anordnung
durchschnittlich bis zu 3,5 Vollzeitkriften, jedoch maximal 7 Pflege- und Betreuungskrafte standig
unterstellt sind.

Fallgruppe 3

Pflegefachkrifte mit entsprechender Ausbildung und leitender Tatigkeit, die durch ausdriickliche
Anordnung als stellvertretende Leitungen von Beschéftigten der Entgeltgruppe P 8 bestellt sind.
Fallgruppe 4

1Beschiftigte, denen durch ausdriicklich Anordnung Leitungsaufgaben in der Entgeltgruppe P4
Faligruppe 2 und der Entgeltgruppe P 5 Fallgruppe 4 im Umfang von mindestens einem Drittel
{ibertragen wurden. ?In der Regel ist dies erfiillt, wenn (iber 5 bis maximal 15 Vollzeitkrafte bzw. ab 10
bis maximal 30 Beschiftigte in einer Einrichtung unterstellt sind.

P8
Fallgruppe 1

ipflegefachkréfte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung/
Abschlusspriifung mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit Anleitungs-
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, Uberwachungs- und Zusatzfunktion in einem Zeitumfang von mindestens einem Drittel. 2Anleitungs-,
Uberwachungs- und Zusatzfunktionen sind z. B.

» Beschiftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 mit iibertragenen Aufgaben,
wie u. a. Dienstplangestaltung oder Tourenplanung.

Fallgruppe 2

Beschiftigte mit Hochschulabschluss im Gesundheits- und Sozialbereich in entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben, deren Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse und
selbstindige Leistungen erfordert und verantwortungsvoll ist {siehe Protokollerkidrung Nr. 3).
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Fatlgruppe 3

Verantwortliche Pflegefachkrifte als Pflegedienstleitung, denen durch ausdriickliche Anordnung
durchschnittlich bis zu 7,5 Vollzeitkrifte, jedoch maximal 15 Pflege- und Betreuungskrafte, stéandig
unterstellt sind.

Fallgruppe 4

Verantwortliche Pflegefachkrifte mit entsprechender Ausbildung und leitender Tétigkeit, die durch
ausdriickliche Anordnung als stellvertretende verantwortliche Pflegefachkrafte von verantwortlichen
Pflegefachkraften der Entgeltgruppe P 9 bestellt sind.

Fallgruppe 5

Beschiftigte, denen durch ausdriickliche Anordnung Leitungsaufgaben in der Entgeltgruppe P4
Fallgruppe 2 und der Entgeltgruppe P 5 Fallgruppe 4 im Umfang von mindestens der Hilfte Gibertragen
wurden. In der Regel ist dies erfiillt, wenn mehr als 15 Vollzeitkrdfte bzw. mehr als 30 Beschéftigte in
einer Einrichtung standig unterstellt sind.

P9
Fallgruppe 1

Verantwortliche Pflegefachkrafte als Pflegedienstleitung, denen durch ausdrickliche Anordnung
durchschnittlich bis zu 12,5 Vollzeitkrifte, jedoch maximal 25 Pflege- und Betreuungskrifte, standig
unterstellt sind.

Fallgruppe 2

Verantwortliche Pflegefachkréfte mit entsprechender Ausbildung und leitender Tétigkeit, die durch
ausdriickliche Anordnung als stellvertretende verantwortliche Pflegefachkréfte von verantwortlichen
Pflegefachkraften der Entgeltgruppe P 10 bestelit sind.

P10
Faflgruppe 1

Verantwortliche Pflegefachkrafte als Pflegedienstleitung, denen durch ausdriickliche Anordnung
durchschnittlich bis zu 25 Vollzeitkrifte, jedoch maximal 50 Pflege- und Betreuungskrifte, sténdig
unterstellt sind.

Faligruppe 2

Verantwortliche Pflegefachkrifte mit entsprechender Aushildung und leitender Tatigkeit, die durch
ausdriickliche Anordnung als stellvertretende verantwortliche Pflegefachkrifte von verantwortlichen
Pflegefachkréften der Entgeltgruppe P 11 bestellt sind.
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P11

Fallgruppe 1

Verantwortliche Pflegefachkrifte als Pflegedienstleitung, denen durch ausdriickliche Anordnung
durchschnittlich mehr als 25 Vollzeitkrifte standig unterstellt sind.

Fallgruppe 2

1Beschaftigte mit Hochschulabschluss in entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren
Titigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfordert, besonders
verantwortungsvoll ist und mehr als zur Hélfte durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
gekennzeichnet ist. ‘Besondere Schwierigkeit und Bedeutung sind z. B.:

= Verantwortung fir die Entwicklung und Umsetzung pftegefachlicher Inhalte
und Konzepte sowie fiir Personal und Budget in erheblichem MaRe fir eine
betriebserlaubnispflichtige stationdre Einrichtung der Altenhilfe und Pflege
mit bis zu 50 Pldtzen oder mit bis zu 3 Gruppen,

» Leitungsaufgaben in pflegerischen/sozialen Diensten mit Gesamtverantwortung.

Fallgruppe 3

Stindige Stellvertretung von Beschiftigten mit Leitungsfunktion der Entgeltgruppe P 12.

P12

1Beschaftigte mit Hochschulabschluss und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren
Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbsténdige Leistungen erfordert, besonders
verantwortungsvoll ist und sich mehr als zur Halfte durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
sowie durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung aus der Entgeltgruppe P 11 erheblich
heraushebt. 2Ein besonderes MaR der Verantwortung ist 2. B.:

«  Verantwortung fir die Entwicklung und Umsetzung pflegefachlicher Inhalte
und Konzepte sowie firr Personal und Budget in erheblichem MaRe fir eine
betriebserlaubnispflichtige stationdre Einrichtung der Altenhilfe und Pflege
mit mehr als 50 Pldtzen oder mehr als 3 Gruppen.
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Protokollerkldrungen zu (P} — Pflege

Tie

Ipflegefachiiche Zusatzqualifikationen sind in der Regel mit einem Zeitumfang von mindestens 350
Stunden Fortbildungszeit (Theorie, Selbststudium und Praxis) verbunden und werden mit einem
Zertifikat anerkannt. 2Zertifizierte Fachweiterbildungen sind in der Regel mit einem Zeitumfang von
mindestens 1.800 Stunden Fortbildungszeit (Theorie, Selbststudium und Praxis} verbunden und
werden mit einem Zertifikat anerkannt.

Beschiftigte mit einer berufspddagogischen Zusatzqualifikation gemdfi bundesrechtlicher
Regelung zur Praxisanleitung sowie (bertragener Tdtigkeit werden in Abhdngigkeit zum
tibertragenen Zeitumfang in die Entgeltgruppe P5 oder P 6 eingruppiert. *Der tibertragene
Zeitumfang muss als Freistellung von der reguldren Titigkeit gewdhrleistet werden und findet
im Dienstplan Beriicksichtigung.

Ipie hochschulische Ausbildung beféhigt iiber die geforderten Kenntnisse der dreijihrigen
Pflegefachausbildung hinaus insbesondere:

a) zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage
wissenschaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

b) vertieftes Wissen iiber Grundlogen der Pflegewissenschaft, den geselfschaftlich-institutioneflen
Rahmen des pffegerischen Handelns sowie das normativ-institutionelle System der Versorgung
anzuwenden und die Weiterentwickiung der gesundheitiichen und pfiegerischen Versorgung
dadurch mafigeblich mitzugestaiten,

¢} sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand der gesicherten
Erkenntnisse zu erschliefen und forschungsgestiitzte Problemldsungen wie auch neue
Technologien in das berufliche Handeln ibertragen zu kdnnen sowie berufsbezogene Fort-
und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

d) sich kritisch, reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem Wissen
auseinanderzusetzen und wissenschaftsbasiert innovative Losungsansdtze zur Verbesserung im
eigenen beruflichen Handlungsfeld entwickein und implementieren zu kdnnen sowie

e) an der Entwicklung von Qualitidtsmanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards
sowie iibergreifenden Aushildungskonzepten auf Trdgerebene mitzuwirken.

2personen, die aufgrund der zugewiesenen Funktion eingruppiert wurden, erholten nicht
zusdtzlich eine Funktionszulage.
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Abschnitt Ill: Rettungsdienst (R)

R1

Beschiftigte, die nach erfolgreichem Abschluss des Fachlehrgangs Rettungsdienst als Rettungshelferin tatig
sind.

R2

Beschiftigte, die nach erfolgreicher Ausbildung (der mindestens 520-stiindigen Qualifizierung zur
Rettungssanitdterin) und Abschluss die Tatigkeit als Rettungssanitdterin ausiiben.

R3
Fallgruppe 1

Beschiftigte, die berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Notfallsanitdterin zu fiihren und die eine
entsprechende Tatigkeit austiben.

Fallgruppe 2

Beschiftigte, die zum Fithren der Berufsbezeichnung Notfallsanitaterin berechtigt sind und die als
Disponentinnen in Leitstellen mit der nach Landesrecht jeweils geforderten Qualifikation tdtig sind und
regelmaRBig als Notfallsanitaterin der Notfallrettung auf Rettungsmitteln eingesetzt werden.

R4
Fallgruppe 1

Beschiftigte, die zum Fuhren der Berufsbezeichnung Notfallsanitdterin berechtigt sind und die als
Disponentinnen in Leitstellen mit der nach Llandesrecht jeweils geforderten Qualifikation
vollumfanglich tatig sind.

Fallgruppe 2

Beschiftigte, die zum Fihren der Berufsbezeichnung Notfallsanitaterinnen berechtigt sind und als
Fachdozentinnen an Verbandsschulen Bevilkerungsschutz tétig sind.

R5

Beschiftigte, die als Fachdozentinnen mit entsprechender einschligiger Zusatzqualifikation (Gesetze
der Liander} an Verbandsschulen Bevdlkerungsschutz tatig ist.
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R6

Beschiftigte, die als Fachdozentinnen mit Abschluss eines Bachelors an der Verbandsschulen
Bevoélkerungsschutz titig sind.
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Zulagen Rettungsdienst

1. Zulagen fiir Notfallsanitaterinnen

Notfallsanititerinnen, die nach der Entgeltgruppe R 3 eingruppiert sind, erhalten monatliche Zulage in
Hohe von:

= ab dem 3. Tatigkeitsjahr 150 Euro brutto.
» abdem 5. Tatigkeitsjahr 250 Euro brutto.
® abdem 7. Tatigkeitsjahr 400 Euro brutto.

2. Zulage fiir Notfallsanititerinnen als sténdig titige Disponentinnen in Leitstelien

Notfallsanititerinnen als standig titige Disponentinnen in Leitstellen, die nach der Entgeltgruppe R4
Fallgruppe 1 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage von 400 Euro brutto.

3. Zulage fiir Notfallsanitéiterinnen der Entgeltgruppe R 3 Fallgruppe 2 als nicht stindig titige
Disponentinnen in Leitstellen

Notfallsanititerinnen der Entgeltgruppe R 3 Fallgruppe 2, die nicht stindig als Disponentin in der
Leitstelle eingesetzt sind und keine Disponentinnen-Zulage nach Ziffer 2 erhalten, erhalten fiir die
Zeitstunden, in denen sie als Disponentin in der Leitstelle eingesetzt sind, eine Zulage.

Die Hohe der monatlichen Zulage (brutto} entspricht dem Differenzwert des individuellen
Stundenentgelts (Tabellenentgelt und Zulage fur Notfallsanitdterinnen nach Ziffer 1} zum ent-
sprechenden Stundenentgelt einer Notfallsanitaterin in der Entgeltgruppe R 4 in der gleichen
Stufenzuordnung (Tabellenentgelt und Zulage fur Disponentin nach Ziffer 2), multipliziert mit der
Anzahl der Zeitstunden, die die Notfallsanitaterin im betreffenden Monat auf einer Leitstelle als
Disponentin eingesetzt war.

4, Zulage fiir die Funktion Leitung von Rettungswachen

a) Die Beschaftigte, der ausdricklich die stindige Leitung fir Rettungswachen Gbertragen
wurde, erhilt eine Zulage. Die Hohe der monatlichen Zulage bestimmt sich anhand der
Anzahl der dienstplanmiBig geplanten Fahrzeuge.

(a) Bei bis zu 2 dienstplanmaRig geplanten Fahrzeugen: 250 Euro brutto.
(b) Bei 3 oder 4 dienstplanméRig geplanten Fahrzeugen: 350 Euro brutto.
(c) Bei mehr als 4 dienstplanmaBig geplanten Fahrzeugen: 500 Euro brutto.

b) Die Beschiiftigte, der die stdndige Stellvertretung der Leitung einer Rettungswache
Uibertragen wurde, erhilt 50 Prozent der Zulage nach Ziffer 4 a).
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5. Zulage fiir Sicherheitsbeauftragte fiir Medizinprodukte im Rettungsdienst

Die Sicherheitsheauftragte fiir Medizinprodukte im Rettungsdienst, der durch ausdriickliche
Anordnung der Arbeitgeberin die Aufgaben nach der Verordnung fiir das Errichten, Betreiben
und Anwenden von Medizinprodukten {MPBetreibV) Ubertragen wurde, erhalt fiir die Dauer
dieser Tatigkeit zusatzlich zur Funktionszulage nach § 4 Absatz 3 E-TV Paritdt RLP-SL fiir die
Tatigkeit als Sicherheitsbeauftragte fiir Medizinprodukte eine monatliche Zulage in Hohe von
50 Euro brutto.

6.  Zulage fiir staatlich gepriifte Desinfektorinnen

Die staatlich gepriifte Desinfektorin, der durch schriftliche Anordnung der Arbeitgeberin die
Uberwachung der Einhaltung aller fiir den Rettungsdienst relevanten Hygiene-/
DesinfektionsmaRnahmen {bertragen wurde, erhdlt fir die Dauer dieser Téitigkeit eine
Funktionszulage in Héhe von monatlich 100 Euro brutto.

7. Zulage fiir Qualititsmanagementbeauftragte

Die Qualitdtsmanagementbeauftragte, die Uber eine entsprechende Zusatzqualifikation als
Qualititsmanagementbeauftragte verfiigt und der durch schriftliche Anordnung die Aufgabe
als Qualitdtsmanagementbeauftrage iibertragen wurde und die fir die Durchfihrung interner
Audits sowie fiir die Uberprufung der internen Manahmenpline zustiandig ist, erhalt fur die
Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von monatlich 95 Euro brutto, soweit sie
nicht bereits nach Tatigkeitsmerkmalen fiir diese Aufgabe eingruppiert wurde.

8. Zutagen fiir Tatigkeiten an Verbandsschulen Bevdlkerungsschutz
von Beschéftigen, die nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Entgeltgruppen R 4 Fallgruppe 2 oder R S oder R 6 eigruppiert sind

a) Die Beschiftigte, die die Titigkeit einer Dozentin in der Notfallsanitdterinnenausbildung
ausiibt, erhilt eine monatliche Zulage in Héhe von 100 Euro brutto.

b) Die Beschaftigte, die die Tatigkeit einer Dozentin in der Notfallsanitdterinnenaushildung und
zusatzlich die Funktion einer Klassenleitung ausiibt, erhalt eine monatliche Zulage in Héhe
von 200 Euro brutto.

¢) Die Beschiftigte, die die Tatigkeit einer Dozentin in der Notfallsanitdterinnenaushildung
auslibt und der zusatzlich durch ausdriickliche Anordnung der Arbeitgeberin die standige
Stellvertretung der Leitung der Verbandsschule Ubertragen wurde, erhdlt eine monatliche
Zulage in Hohe von 300 Euro brutto.

d) Die Beschiftigte, die die Tatigkeit einer Dozentin in der Notfallsanitdterinnenausbildung
auslibt und der zusatzlich durch ausdriickliiche Anordnung der Arbeitgeberin die standige
der Leitung der Verbandsschule Gbertragen wurde, erhdlt eine monatliche Zulage in Hiéhe
von 600 Euro brutto.
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Abschnitt IV: Kindertagesstétten (K)

K-502

Helfende und unterstiitzende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschéftigung und Pflege, die von
Beschiftigten ohne entsprechende Ausbildung ausgeilibt werden.

K-S 03

Nicht besetzt.

K-S 04
Fallgruppe 1

Pidagogische Fachkrifte in Assistenz’.

Fallgruppe 2

Profilergidnzende Fachkrifte, die spezielle konzeptionelle Aufgaben in einer Einrichtung tibernehmen,
z.B.:

* Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung jedoch ohne einschidgige
padagogische Ausbildung nach Abschluss einer padagogischen Basisqualifizierung.

K-507

Nicht besetzt.

K-S 08a

Fallgruppe 1

Pidagogische Fachkrifte’.

Fallgruppe 2

Padagogische Fachkrifte in Assistenz’, die sich durch Tatigkeiten in Integrationsgruppen
{Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht
behinderter Kinder zugewiesen sind) mit mindestens 3 Platzen im Sinne des § 2 SGB (X in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung, aus der Entgeltgruppe K-5 04 herausheben.

2 |n Rheinland-Pfalz, nach dem KiTaG vom 03.09.2019 i. V. m. der Vereinbarung liber die Voraussetzungen der Eignung von padagogischem
Personal in Tageseinrichtungen fiir Kinder nach §§ 22, 22a SGB VIIl i. V. m. § 45 Absatz 2 Ziff. 1 und Absatz 3 Ziff. 2 SGB VIII, sowie im Saarland
nach dem Saarlsndischen Ausfiihrungsgesetz (Gesetz Nr. 2056 vorm 19.01.22) nach § 26 SGB VIl
fiir Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege — Saarlindisches Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsgesetz (SBEBG).
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K-S 08b

Fallgruppe 1

Piadagogische Fachkrifte?, die sich durch Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen,
denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Foérderung behinderter und nicht behinderter Kinder
zugewiesen sind) mit mindestens 3 Plitzen im Sinne des §2 SGB IX in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung aus der Entgeltgruppe K-S 08a herausheben.

Faligruppe 2

Fachkrifte?, die eine Funktionsstelle innehaben, die sich durch Tatigkeiten als:

* Gruppenleitung/Teamleitung der Beschiftigten der Entgeltgruppe K-5 083,

= Beschiftigte als interkulturelle Fachkraft mit Migrationshintergrund oder mit
Qualifizierung als interkulturelle Fachkraft (ohne Migrationshintergrund),

» Mitarbeitende mit Zusatzqualifikationen, die sich in der Tatigkeit auch mit
weniger als der Halfte ihrer Arbeitszeit als z. B.:
* Fachkraft fir Sprachférderung oder
s insoweit erfahrene Fachkraft nach §§ 8a und 8b SGB VIl
aus der Entgeltgruppe K-S 08a herausheben.

Fallgruppe 3

Stindige Stellvertretung von Leitungsbeschéftigten der Entgeltgruppe K-5 09.

K-509

Leitungsbeschiftigte mit entsprechender dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung nach
der Verordnung iber die Anzahl und Qualifikation des notwendigen padagogischen Personals in
Kindertagesstatten®.

= Kitaleitung bis 39 Kinder gemaR Betriebserlaubnis’.

K-S 11a

Nicht besetzt.

i |n Rheinland-Pfalz, nach dem KiTaG vom 03.09.2019 i. V. m. der Vereinbarung liber die Voraussetzungen der Eignung von padagogischem
Personal in Tageseinrichtungen fiir Kinder nach §§ 22, 22a SGB Vil i. V. m. § 45 Absatz 2 Zif. 1 und Absatz 3 Ziff. 2 SGB VI, sowie im Saarland
nach dem Saartindischen Ausfubrungsgesetz (Gesetz Nr. 2056 vom 19.01.22) nach § 26 SGB VIl
fiir Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege - Saarkindisches Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsgesetz (SBEBG).

3 Betreuungsplitze ergeben sich aus der Betriebserlaubnis.

Rheinland-Pfalz: Betriebserlaubnis wird erteilt nach §§ 45 ff. SGB VIl i, V. m. dem KiTaG und der Landesverordnung

sowie § 22 a AGKJHG (Landesgesetz zur Ausfuhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes).

Saarland: Betriebserlaubnis wird erteilt nach §§ 45 ff. 5GB Vil i. V. m. dem Saarlindischen Ausfiihrungsgesetz nach

§ 26 SGB VIIl in der jeweiligen geltenden Fassung und der AVO-SBEBG und den Richtlinien zur Wahrnehmung der Aufgaben
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen durch das Landesjugendamt des Saarlandes.”
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K-S 11b

Fallgruppe 1

Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin mit staatlicher Anerkennung sowie sonstige Beschiftigte, die
aufgrund vergleichbarer Abschliisse in der Funktion der Kita-Sozialarbeit* tatig sind.

Fallgruppe 2
Standige Stellvertretung der K-S 12 Fallgruppe 1.

K-S 12
fallgruppe 1

Leitungsbeschaftigte mit entsprechender dreijdhriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung nach
der Verordnung Uber die Anzahl und Qualifikation des notwendigen pddagogischen Personals in
Kindertagesstatten?.

* Kitaleitung ab 40 Kindern gemaf Betriebserlaubnis®.

Fallgruppe 2

Standige Stellvertretung der K-S 15 Fallgruppe 1.

K-$13

Nicht besetzt.

2|n Rheiniang-Pfalz, nach dem KiTaG vom 03.09.2019 i. V. m. der Vereinbarung iiber die Voraussetzungen der Eignung von padagogischem
Personal in Tageseinrichtungen fiir Kinder nach §§ 22, 22a SGB Vi1 i. V. m. § 45 Absatz 2 Ziff. 1 und Absatz 3 Ziff. 2 SGB VIII, sowie im Saarland
nach dem Saarkindischen Ausfiihrungsgesetz {Gesetz Nr. 2056 vom 19.01.22) nach § 26 SGB VII!
fiir Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege - Saarlindisches Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsgesetz (SBEBG).

w

Betreuungspldtze ergeben sich aus der Betriebserlaubnis.

Rheinland-Pfalz: Betriebserlaubnis wird erteilt nach §§ 45 ff. 3GB VIIl i. V. m. dem KiTaG und der Landesverordnung
sowie § 22 a AGKIHG {Landesgesetz zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes).

Saarland: Betriebserlaubnis wird erteilt nach §§ 45 ff. SGB VIl i. V. m. dem Saarldndischen Ausfilhrungsgesetz nach
§ 26 SGB VNI in der jeweiligen geltenden Fassung und der AVO-SBEBG und den Richtlinien zur Wahrnehmung der Aufgaben
zurn Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen durch das Landesjugendamt des Saarlandes.”

4 Kita-Sozialarbeit ist eine pidagogische Unterstiitzung und Begleitung von Kindern, Eltern und Erziehern innerhalb von Kindertagesstatten,
Ziel der Kita-Sozialarbeit ist iiber den Kita-Alltag hinausgehenden Belange der Familien zu begleiten.
Auf dieser Basis definieren sich Angebote, Aufgaben und Handiungsfelder, die fiir die Betroffenen individuell und variabel zugeschnitten
werden.

Rheinland-Pfalz: Die gesetzlichen Grundlagen fiir die Kita-Sozialarbeit ergeben sich aus § 25 Absatz 5 KiTaG zum Sozialraumbudget i. V. m.
§ 3 Landesverordnung zur Ausfiihrung von Bestimmungen des Landesgesetzes iiber die

Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaGAVO).

Saartand: Richtlinien zur Verbesserung der Qualitit und Teilhabe durch Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte (HF 3} sowie
zur Forderung der sprachlichen Bildung (HF 7) in Kindertageseinrichtungen {vom 01.07.2023} i. V. m. KiTa-Qualitdts- und
Teilhabeverbesserungsgesetz.
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K-S 14

Nicht besetzt.

K-§ 15
Fallgruppe 1

Leitungsbeschaftigte mit entsprechender dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung nach
der Verordnung Uber die Anzahl und Qualifikation des notwendigen péddagogischen Personals in
Kindertagesstitten?,

* Kitaleitung ab 70 Kindern gemiR Betriebserlaubnis®.

Fallgruppe 2

Stiandige Stellvertretung der K-S 16 Fallgruppe 1.

K-S 16
Fallgruppe 1

Leitungsbeschiftigte mit entsprechender dreijdhriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung nach
der Verordnung (iber die Anzahl und Qualifikation des notwendigen pddagogischen Personals in
Kindertagesstatten?,

» Kitaleitung ab 100 Kindern gemaR Betriebserlaubnis®.

Fallgruppe 2

Standige Stellvertretung der K-S 17 Fallgruppe 1.

? |n Rheinland-Pfalz, nach dem KiTaG vom 03.09.2019 i. V. m. der Vereinbarung iiber die Voraussetzungen der Eignung von padagogischem
Personal in Tageseinrichtungen fur Kinder nach §§ 22, 223 SGB VIl i. V. m. § 45 Absatz 2 Ziff. 1 und Absatz 3 Ziff. 2 SGB VIIl, sowie im Saarlznd
nach dem Saarkindischen Ausfuhrungsgesetz (Gesetz Nr. 2056 vom 19.01.22) nach § 26 SGB VIlI
fiir Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege — Saarlindisches Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsgesetz {SBEBG}.

¥ Betreuungsplitze ergeben sich aus der Betriebserlaubnis.

Rheinland-Pfalz: Betriebserlaubnis wird erteilt nach §§ 45 ff. SGB VIl i. V. m. dem KiTaG und der Landesverordnung

sowie § 22 a AGKIHG (Landesgesetz zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes).

Saarland: Betriebserlaubnis wird erteiit nach §§ 45 ff. SGB VIl i. V. m. dem Saarldndischen Ausfihrungsgesetz nach

§ 26 568 VIl in der jeweiligen geltenden Fassung und der AVO-SBEBG und den Richtlinien zur Wahrnehmung der Aufgaben
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen durch das Landesjugendamt des Saarlandes.”
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K-S 17

Fallgruppe 1

Leitungsbeschiftigte mit entsprechender dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung nach
der Verordnung iiber die Anzahl und Qualifikation des notwendigen pddagogischen Personals in
Kindertagesstatten’.

= Kitaleitung ab 130 Kindern gemiR Betriebserlaubnis®.

Fallgruppe 2

Stindige Stellvertretung der K-S 18.

K-518

Leitungsbeschiftigte mit entsprechender dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung nach
der Verordnung Uber die Anzahi und Qualifikation des notwendigen péddagogischen Personals in
Kindertagesstatten®.

= Kitaleitung ab 180 Kindern gemiR Betriebserlaubnis®.

% |n Rheinland-Pfalz, nach dem KiTaG vom 03.00.2019 i. V. m. der Vereinbarung lber die Voraussetzungen der Eignung von padagogischem
Personal in Tageseinrichtungen fir Kinder nach §§ 22, 22a SGB VIl . V. m. § 45 Absatz 2 Ziff. 1 und Absatz 3 Ziff. 2 5G8 ViII, sowie im Saarland
nach dem Saarlindischen Ausfiihrungsgesetz (Gesetz Nr. 2056 vom 19.01.22} nach § 26 SGB VIH
fiir Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege — Saarlindisches Bildungs-, Erziehungs- und Betrevungsgesetz {SBEBG).

3 Betreuungsplitze ergeben sich aus der Betriebserlaubnis.

Rheinland-Pfalz: Betriebsertaubnis wird erteilt nach §§ 45 ff. SGB VIl i. V. m. dem KiTaG und der Landesverordnung

sowie § 22 a AGKJHG {Landesgesetz zur Ausfuhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes).

Saarland: Betriebserlaubnis wird erteilt nach §5 45 ff. SGB VIl i. V. m. dem Saarlandischen Ausfiihrungsgesetz nach

§ 26 SGB V1Nl in der jeweiligen geltenden Fassung und der AVO-SBEBG und den Richtlinien zur Wahrnehmung der Aufgaben
2urm Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen durch das Landesjugendamt des Saarlandes.”
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Abschnitt V: Eingliederungshilfe {E)

E-S 02

Helfende, unterstiitzende und ersetzende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung und Pflege, die
von Beschiftigten ohne entsprechende Ausbildung ausgelbt werden.

E-503

Helfende, unterstiitzende und ersetzende Titigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung und Pflege, die
von Beschiftigten mit mindestens einjéhriger Ausbildung und Abschlusspriifung ausgeiibt werden,
sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

E-504

Helfende, unterstiitzende und ersetzende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschiftigung und Pflege, die
von Beschiftigten mit entsprechender mindestens zweijdhriger Ausbildung und Abschlusspriifung
ausgelibt werden, z. B.:

= Kinderpflegerin,
= Spzialassistentin,
v Heilerziehungspflegehelferin.

E-S 07

Nicht besetzt,

E-508a

Fallgruppe 1

Fachkraft mit einer abgeschlossenen mindestens dreijahrigen handwerklichen Ausbildung und
piadagogischen Weiterbildungen in der Tagesstrukturierung oder Arbeitsférderung in Einrichtungen der
Eingliederungshilfe oder einer abgeschlossenen mindestens dreijahrigen hauswirtschaftlichen
Ausbildung und pddagogischen Weiterbildungen in der Tagesstrukturierung in Einrichtungen der
Eingliederungshilfe oder Altenpflege®.

% Rheinland-Pfalz: Landesverordnung zur Durchfithrung des Landesgesetzes (iber Wohnformen und Teilhabe vom 22.03.2013 (LWTGDVO)
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Fallgruppe 2

Helfende, unterstiitzende, anleitende und ersetzende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschéftigung,
Férderung und Pflege einschlieRlich der individuellen Teilhabeplanung durch Fachkrafte mit entsprechender
mindestens dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung/Abschlusspriifung, z. B.:

» Heilerziehungspflegerin, Heilpddagogin,

= Erzieherin,

s Altenpflegerin, Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin,

= Pflegefachfrau,

* Ergotherapeutin,

jeweils in der Tatigkeit als Betreuungskraft.

E-S 08b

Fallgruppe 1

Beschiftigte der Entgeltgruppe E-S08a Faligruppe 1 sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund
vergleichbarer Abschliisse und gleichwertiger Fahigkeiten oder ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben und die sich durch besonders schwierige fachliche Tatigkeiten aus der
Entgeltgruppe E-S 08a herausheben. Schwierige fachliche Tatigkeiten sind 2. 8.:

= Tatigkeiten in der Unterstitzung von Menschen mit Behinderung i. S. des § 2 SGB IX,
bei denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche i. S. des § 118 SGB iX nicht nur
voriibergehend Beeintriachtigung der Aktivitdt und Teilhabe vorliegen.

Fallgruppe 2

Helfende, unterstiitzende, anleitende und ersetzende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung,
Forderung und Pflege einschlieRlich der individuellen Teilhabeplanung durch anerkannte Fachkréafte mit
mindestens dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung/Abschlussprifung und mit
entsprechender sonderpidagogischer, sozialpsychiatrischer oder einer mindestens gleichwertigen
padagogischen Zusatzaushildung in der Tatigkeit als Betreuungskraft,

E-5 09

Beschaftigte der Entgeltgruppe E-S08a Fallgruppe 1, sowie sonstige Beschdftigte, die aufgrund
vergleichbarer Abschliisse und gleichwertiger Fahigkeiten oder ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben und die sich durch erhéhtes Mal der Verantwortung aus der Entgeltgruppe E-
S 08a herausheben. Ein erhéhtes MaRl der Verantwortung ist z. B.:

« (Wohn-)Gruppenleitung,
s Teamleitung.
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E-S1la

Nicht besetzt.

E-S11b

Beratende, helfende, unterstiitzende, anleitende und ersetzende Tatigkeiten in der Betreuung,
Beschiftigung, Férderung und Pflege und/oder therapeutische Tétigkeiten einschlieRlich der
individuellen Teilhabeplanung, die von Beschéftigten ausgetbt werden, die d{iber einen
Hochschulabschluss mit staatlicher Anerkennung verfiigen und entsprechender Téatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte in entsprechender Tatigkeit.

E-S 12
Fallgruppe 1

Beschiftigte der Entgeltgruppe E-S 11b, die sich durch ein erhéhtes Mal der Verantwortung aus der
Entgeltgruppe E-S 11b herausheben.

Fallgruppe 2

Standige Stellvertretung von Beschaftigten mit Leitungsfunktion der E-S 15.

E-513

Nicht besetzt.

E-S14

Nicht besetzt,

E-515
Fallgruppe 1

Beratende, helfende, unterstiitzende, anleitende und ersetzende Tatigkeiten in der Betreuung,
Beschiftigung, Férderung und Pflege einschlieBlich der individuellen Teilhabeplanung durch Fachkréfte mit
entsprechender mindestens dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung/ Abschlusspriifung, die
sich  durch ein erhéhtes MaR  der  Verantwortung aus  der  Entgeltgruppe
E-S 09 herausheben, z. B.:

= Beschaftigte als Leitung von besonderen Wohnformen oder tagesstrukturierenden Angeboten in
Einrichtungen mit bis zu 20 Pldtzen mit Verantwortung fur die Entwicklung und Umsetzung
sozialpadagogischer Leistungsbeschreibungen und fiir Personal und Budget in erheblichem MaRe.
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= Beschaftigte als Leitung von ambulanten Diensten mit unter 5 Vollzeitkraften mit Verantwortung
fur die Entwicklung und Umsetzung sozialpadagogischer Leistungsbeschreibungen und fiir
Personal und Budget in erheblichem MaRe.

Fallgruppe 2

Beschiftigte Fachkrifte mit einschlagigem Hochschulabschluss als Leitung von ambulanten Diensten
im psychiatrischen Bereich mit unter 5 Vollzeitkrdften mit Verantwortung fir die Entwicklung und
Umsetzung sozialpddagogischer Leistungsbeschreibungen und fiir Personal und Budget in erheblichem
Mafle.

Fallgruppe 3

Stindige Stellvertretung von Beschaftigten mit Leitungsfunktion der Entgeltgruppe E-S 16.

E-S 16
Fallgruppe 1

Beratende, helfende, unterstiitzende, anleitende und ersetzende Tatigkeiten in der Betreuung,
Beschiftigung, Forderung und Pflege einschlieRlich der individuellen Teilhabeplanung durch Fachkréfte mit
mindestens dreijahriger Aushildung, staatlicher Anerkennung/Abschlusspriifung die sich durch ein hohes
MaR der Verantwortung aus der Entgeltgruppe E-S 09 herausheben, z. B.:

» Beschiftigte als Leitung von besonderen Wohnformen oder tagesstrukturierenden Angeboten in
Einrichtungen ab 20 Platzen mit Verantwortung fir die Entwicklung und Umsetzung
sozialpadagogischer Leistungsbeschreibungen und fiir Personal und
Budget in nicht unerheblichem MaRe.

» Beschiftigte als Leitung von ambulanten Diensten ab 5 Vollzeitkraften mit Verantwortung fir die
Entwicklung und Umsetzung sozialpadagogischer Leistungsbeschreibungen und
fur Personal und Budget in erheblichem MaRe.

= Leitungen von Wohngruppen- oder Teamleitungen der Entgeltgruppe E-S 09.

Fallgruppe 2

Beratende, helfende, unterstiitzende und ersetzende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschdftigung,
Forderung und Pflege einschlieBlich der individuellen Teilhabeplanung durch Fachkréfte mit
Hochschulabschluss und entsprechender Tatigkeit, sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben und die sich
durch ein hohes MaB der Verantwortung aus der Entgeltgruppe E-S 11b herausheben, z. B.:

* Beschéftigte als Leitung von ambulanten Diensten im psychiatrischen Bereich
ab 5 Vollzeitkraften mit Verantwortung fiir die Entwicklung und Umsetzung sozialpddagogischer
Leistungsbeschreibungen und fiir Personal und Budget in erheblichem MaRe.

Fallgruppe 3

Standige Stellvertretung von Beschiftigten mit Leitungsfunktion der Entgeltgruppe E-A 12.
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E-A 12

Fallgruppe 1

Beschiftigte der E-S 16 Fallgruppen 1 und 2, die sich durch ein erhéhtes MaR der Verantwortung aus
der Entgeltgruppe E-S 16 herausheben, z. B.:

= Beschiftigte als Leitung von besonderen Wohnformen mit Verantwortung
fur Personal und Budget in erheblichem MaRe.

= Beschiftigte als Leitung von ambulanten Diensten ab 10 Vollzeitdquivalenten
mit Verantwortung fir die Entwicklung und Umsetzung sozialpddagogischer
Leistungsbeschreibungen und fir Personal und Budget in erheblichem MaRe.

Fallgruppe 2

Standige Stellvertretung von Beschaftigten mit Leitungsfunktion der Entgeltgruppe E-A 13.

E-A13

Gesamtverantwortung fiir beratende, helfende, unterstiitzende, anleitende und ersetzende
Tatigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung, Forderung und Pflege, einschlieBlich der individuellen
Teilhabeplanung durch Fachkrdfte mit Hochschulabschluss und entsprechender Tatigkeit, sowie
sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausliben und die sich durch ein hohes MaR der Verantwortung aus der Entgeltgruppe E-
S 16 herausheben, z. B.:

« Fachbereichsleitungen,
= Einrichtungsieitungen.
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Abschnitt VI: Kinder- und Jugendhilfe (J)

J-5 02

Einfache, unterstiitzende Titigkeiten in der Beschiftigung und Betreuung, die von Beschaftigten ohne
entsprechende Ausbildung ausgeiibt werden, z. B..

« Hausaufgahenbetreuung,
* Freizeitbetreuung (z. B. Mal- und Bastelangebot},
= |ntegrationshilfen (Schulbegleitung).

J-503

Nicht besetzt.

}-S 04
Fallgruppe 1

Helfende, erziehende und fordernde Tatigkeiten in der Betreuung, Beschiftigung und Pflege, die von
Beschiftigten mit mindestens zweijdhriger pddagogischer Ausbildung und Abschlusspriifung ausgeiibt
werden.

Faligruppe 2
Tatigkeiten der Fallgruppe 1, die von Beschaftigten ausgelibt werden,

a} die sich auf der Grundlage eines individuellen Bildungsplanes weiter
qualifizieren bis zur Erreichung gleichartiger und gleichwertiger Qualifikationen
der Entgeltgruppe J-S 04, sowie

b) profilerginzende Fachkrifte, mit spezieilen konzeptionellen Aufgaben
in einer Einrichtung, z. B.:

* Personen mit abgeschlossener Berufsaushildung jedoch ohne einschldgige padagogische
Ausbildung nach Abschluss einer padagogischen Basisqualifizierung.

J-5 07

Nicht besetzt.
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J-5 08a

Fallgruppe 1

Helfende, erziehende und fordernde Tatigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung und Pflege, die von
Beschiftigten ausgeiibt werden, die (ber eine mindestens dreijdhrige Ausbildung mit der
entsprechenden staatlichen Anerkennung verfiigen, z. B.:

» Erzieherin,
® Heilerziehungspflegerin,
s Ergotherapeutin in der Tatigkeit als Erzieherin.

Fallgruppe 2

Beschaftigte der Entgeltgruppe J-S04 Fallgruppe 2 a} nach erfolgreich abgeschlossener
Weiterqualifikation, die entsprechende Tdtigkeiten ausiiben sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund
gleichwertiger Qualifikation und ihrer Erfahrung entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

J-S 08b

Beschiftigte der Entgeltgruppe J-S04 Fallgruppe 1 sowie sonstige Beschéaftigte, die aufgrund
vergleichbarer Abschlisse und gleichwertiger Fahigkeiten oder ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausuben, die sich durch schwierige fachliche Tatigkeiten oder durch ein erhdhtes MaR der
Verantwortung aus der Entgeltgruppe J-S 04 herausheben, z. B.:

= Gruppenleitung/Teamleitung der Mitarbeitenden der Entgeltgruppe J-S 04,
= Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen,
® Erzieherin in Regelwohngruppen,

= Erzieherin in der offenen Jugendarbeit.

J-5 09

Beschiftigte der Entgeltgruppe J-S08a sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund vergleichbarer
Abschlusse und gleichwertiger Féhigkeiten oder ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,
die sich durch besonders schwierige fachliche Tatigkeiten oder durch ein hohes MaR der
Verantwortung aus der Entgeltgruppe J-S 08a herausheben, z. B.:

» Tatigkeiten in Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit herausfordernden Verhaltensweisen
(Tagesgruppen, innewohnende Gruppen, heilpddagogische
Gruppen, intensivpadagogische Gruppen).

» fachliche Koordinierungstatigkeiten fiir Gruppen-/Teamleitungen der
Entgeltgruppe J-5 08b.

J-511a

Nicht besetzt.
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J-511b

Fallgruppe 1

Beratende, helfende, erziechende und férdernde Tatigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung und
Pflege, die von Beschaftigten ausgelibt werden, die iiber einen einschlagigen Hochschulabschluss mit
staatlicher Anerkennung verfiigen, sowie sonstige Beschédftigte mit anerkannten Zusatzausbildungen
im (sozialjtherapeutischen Bereich und in entsprechender Tétigkeit, z. B.:

s Sozialarbeiterin,

» Sozialpadagogin,

= Pidagogin,

= Rehabhilitationspsychologin,
= Erziehungswissenschaftlerin.

Fallgruppe 2

Beschiftigte der Entgeltgruppe J-S09 sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund vergleichbarer
Abschliisse und gleichwertiger Fahigkeiten oder ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,
die sich durch ein hohes MaB der Verantwortung aus der Entgeltgruppe 15 09 herausheben, z. B.

s  Teamleitung fir Beschiftigte der Entgeltgruppe J-5 09.

J-512
Fallgruppe 1

Beschéftigte der Entgeltgruppe J-S 11b Fallgruppe 1, die sich durch besonders schwierige fachliche
Tatigkeiten aus der Entgeltgruppe J-S 11b herausheben, z. B.:

e (nsoweit erfahrene Fachkraft nach §§ 8a und 8b SGB VIl (einrichtungsiibergreifend),
= Beschaftigte in therapeutischer Tatigkeit mit entsprechender Zusatzqualifikation.

Fallgruppe 2

Beratende, helfende, erziehende und foérdernde Tétigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung und Pflege
oder therapeutische Tatigkeiten, die von Beschéftigten ausgelbt werden, die (ber eine mindestens
dreijahrige Ausbildung mit der entsprechenden staatlichen Anerkennung verfiigen und durch
- ausdriickliche Anordnung libertragene Leitungsaufgaben iibernehmen.

Fallgruppe 3

Standige Stellvertretung der J-S 15 Fallgruppe 2.

J-513

Nicht besetzt.
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J-514

Nicht besetzt.

J-S 15
Fallgruppe 1

Beratende, helfende, erziehende und fordernde Tatigkeiten in der Betreuung, Beschéftigung und Pflege
oder therapeutische Tatigkeiten, die von Beschiftigten ausgeiibt werden, die Uber einen
Hochschulabschluss mit staatlicher Anerkennung verfiigen und entsprechender Tatigkeit und sich
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder ein erhdhtes MaR der Verantwortung aus der
Entgeltgruppe J-S 12 herausheben.

Fallgruppe 2

Beschiftigte, die mindestens Uber eine dreijdhrige Ausbildung oder einen vergleichbaren
Hochschulabschluss mit der entsprechenden staatlichen Anerkennung verfiigen und durch
ausdriickliche Anordnung Ubertragene Leitungsaufgaben im Umfang von mindestens einem Drittel
iibernehmen.

Fallgruppe 3
Standige Stellvertretung der Entgeltgruppe J-A 12 Fallgruppe 2.

J-A 12
Fallgruppe 1

Beschiftigte, die mindestens Uber eine dreijahrige Ausbildung oder einen vergleichbaren
Hochschulabschluss mit der entsprechenden staatlichen Anerkennung verfiigen und durch
ausdriickliche Anordnung lbertragene Leitungsaufgaben im Umfang von mindestens der Halfte
iibernehmen.

Fallgruppe 2
Sténdige Stellvertretung der Entgeltgruppe J-Al3 Fallgruppe 2.

J-A 13
Fallgruppe 1

Beschiftigte der Entgeltgruppe J-A 12 Fallgruppe 1, die sich durch ein hohes MaR der Verantwortung
und durch besonders schwierige fachliche Tatigkeiten aus der Entgeltgruppe J-A 12 Fallgruppe 1
herausheben.
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Fallgruppe 2

Beschiftigte in einer therapeutischen Tatigkeit, die eine entsprechende Zusatzqualifikation erfordert,
z.B.:

« psychologische Psychotherapeuten.
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Abschnitt VII: Werkstatt (W)

W-5 02

Faligruppe 1

Helfende und unterstiitzende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung und Pflege, die von
Beschaftigten ohne entsprechende Ausbildung ausgeilibt werden.

Fallgruppe 2

Tatigkeiten zur Aufrechterhaltung der Produktion durch Beschaftigte ohne entsprechende Ausbildung.

W-5 03

Helfende, unterstiitzende und ersetzende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschéftigung und Pflege, die
von Beschiftigten mit mindestens einjahriger Ausbildung und Abschlusspriifung ausgeiibt werden,
sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiben,

W-504

Fallgruppe 1

Helfende, unterstutzende und anleitende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschiftigung, Férderung und
Pflege, die von Beschaftigten mit abgeschlossener dreijahriger (nicht pddagogischer) Berufsausbiidung
ausgeiibt werden, sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund vergleichbarer Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben, z. B.:

= Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung {FAB) bis zur Erlangung der sonderpddagogischen
Zusatzqualifikation.

* Fachkrafte mit gleichwertiger pddagogischer Zusatzausbildung mit weniger
als zwei Jahren Berufserfahrung in einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfkM).

Fallgruppe 2

Tatigkeiten zur Aufrechterhaltung der Produktion durch Fachkrifte mit mindestens dreijahriger {nicht
pidagogischer) Ausbildung und Abschlusspriifung.

W-s 07

Nicht besetzt.
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W-S 08a

Helfende, unterstiitzende und anleitende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschiftigung, Férderung und
Pflege durch Fachkrifte mit mindestens dreijahriger  Ausbildung und staatlicher
Anerkennung/Abschlusspriifung als Fachkraft fur Arbeits- und Berufsforderung (FAB).

W-$ 08b

Fallgruppe 1

Beschiftigte der Entgeltgruppe W-S 08a mit mindestens zwei Jahren Berufserfahrung in einer WfbM.

Fallgruppe 2

Beschaftigte mit mindestens dreijahriger (nicht padagogischer} Berufsausbildung und
Abschlussprifung mit Tatigkeiten zur Aufrechterhaltung der Produktion, die grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse erfordern.

W-5 09

Beschiftigte der Entgeltgruppe W-S08b, die sich durch besonders schwierige fachliche Tatigkeiten oder
durch relevante zusitzliche Qualifikationen aus der Entgeltgruppe W-508b herausheben. Schwierige
fachliche Tatigkeiten sind z. B.:

= besondere durch den/die Arbeitgeberin Gbertragene Befugnisse oder
= besondere fachliche Koordinierungstatigkeiten fir Kunden oder Produkte.

W-5 11a

Nicht besetzt.

W-511b

Fallgruppe 1

Sozialarbeiterin, Sozialpadagogin mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschiftigte, die aufgrund vergleichbarer Abschliisse und gleichwertiger Fahigkeiten oder
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben und mit weniger als drei Jahren Berufserfahrung
in einer WfbM. Sonstige Beschéftigte sind z. B.:

s Rehabilitationspsychologin,
* Rehabilitationspadagogin,
® BA, Dipl.-Heilpddagogin.
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Fallgruppe 2

Beschiftigte als Produktionsleiterin/Bereichsleiterin/Vertriebsleiterin mit fachlichen
Koordinierungstatigkeiten zwischen Werkstatt und externen Auftraggebern sowie Beschdftigte, denen
eine gleichwertige Titigkeit mit entsprechender Verantwortung ausdriicklich ibertragen wurde.

W-512

Beschiftigte der Entgeltgruppe W-S 11b Fallgruppe 1, die sich durch besonders schwierige fachliche
Tétigkeiten aus der Entgeltgruppe W-S 11b herausheben, z. B.:

= insoweit erfahrene Fachkraft nach §§ 8a und 8b SGB VIIi (einrichtungsilbergreifend),
» Beschiftigte in therapeutischer Tatigkeit mit entsprechender Zusatzqualifikation.

W-A12

Fallgruppe 1

Sozialarbeiterin, Sozialpadagogin mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit, sowie
sonstige Beschiftigte, die aufgrund vergleichbarer Abschliisse und gleichwertiger Fahigkeiten oder
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben und die Gesamtverantwortung fir die Leitung
von Mitarbeitenden der Entgeligruppen W-S11b Fallgruppe 1 und W-S12 fiir mehrere
Betriebsstitten/Zweigwerkstatten tragen.

Fallgruppe 2

Beschaftigte als Betriebsstattenleitung/Zweigwerkstattleitung mit fachlichen
Koordinierungstatigkeiten.

Fallgruppe 3

Psychologin mit wissenschaftlichem Hochschulabschluss und mit entsprechender Tatigkeit.

Fallgruppe 4

Standige Stellvertretung der W-A 14,

W-A 14

Werkstattleitung mit personeller und betriebswirtschaftlicher Verantwortung und Gesamtkoordination
des wirtschaftlichen und sozialen Auftrages der WfbM.
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